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Actuellement, les débats vont bon train d fous les niveaux au sujet de la refonte de
[organisation professionnelle. Méme si nous savons que ce n'est pas la premiére fois
que cet exercice a éfé tenté, force est de constater que « c'était un autre temps » ef
que les données sont aujourdhui bien différentes.

Je pense que [a profession a bien compris que les décisions G prendre ne sont pas
faciles mais qu'elles sont aujourdhui incontournables ! Les codes ont changé et
la péche a pris un refard considérable dans le domaine de la valorisation de nos
produits.

Le probléme de la filiére n'est pas fant celui du marché que celui dune offre mal adaptée
a la demande des consommateurs. Nous devons adapter nos oufils de transformation
du poisson dfin de satisfaire les besoins des consommateurs qui ont fortement évolué
ces derniéres années. L'enjeu est de taille car nous parfons de foin |

Nous savons que le marché estimmense et qu'il existe d'exfraordinires opportunités
pour commercialiser nos produits de la mer ; au niveau mondial, ils fournissent @
Ihomme % de ses besoins en protéines sachant que 56% des humains ne mangent
pas a leur faim |

Nous savons également que nous ne paurrons plus pécher comme avant. Cest I'autre
volet capital de Févolution de la fiiére : inventer le bateau de péche de demain, plus
économique ef plus sr.

Voila fes questions auxquelles nous devons répondre au plus vite et simultanément,

dans I'intéréf des pécheurs ef de toute la filiére.

Nous savons pourvoir compfer sur noire organisafion régionale qui mef fout en ceuvre,

avec les différents acteurs de la filiére, pour relever ce défi.
Michel GIBLAINE,

Président CAP Avenir

Perspectives pour la campagne de Coquilles Saint-Jacques 2009-2010

Rencontre avec Stéphqne SALARDAINE

Stéphane est myfiiculteur dans fa Baie de St Brieuc, associé d son pére
depuis plusteurs années, if sappréte d prendre fa suife de f'enfreprise
familiale en 2619, Confiant dans Iavenir de Ja moule, Stéphane pense
dgia avec plusieurs de ses collégues dHilion a moderniser son outl
de production pour migux valoriser son produit ef lui offrir plus de
debouches,

De fa production a la consommafion...

Aujourdhui dans tous les restaurants, le plat « Moules Frites » est inscrit au menu, ce plat est aussi
frés répandu chez les ménages. Voila une des raisons pour laquelle Stéphane SALARDAINE ef 3 autres
mytiliculteurs (CAP MER, GAEC Myfilicole BAILLY, Etablissement CREPIEUX et NARQUET Fréres) se
sont regroupés pour créer la sociéfé AUTREMER. Elle se charge du conditionnement des moules en
barquettes « prétes a cuire » et les expédie. Ceffe entreprise, "

foute jeune {création en mai 2088), a su prendre le marché d'un WA

plat rapide a préparer pour les familles pressées qui cuisinent FRUTREMER
< yife fait » | Méme plus besoin de refirer la « barbe » des YLt Prese e ctilion
moules avant de les faire cure, AUTREMER s'en est dgja =

chargé avant 'emballage en barquettes.

Prochaine étape de la société AUTREMER...

La fusion des 4 mufiliculteurs de la Baie ne s'arrétera sirement pas au conditionnement, les associés
comptent bien poursuivre leur développement et metire foute leur production en commun, de la sortie de
la mer @ 'expédition aux clients. Effectuer en commun, le lavage, e fri, le condifionnement ef 'expédition
pour les 4 sociétés, moderniserait leur outil de travail ef permelfrait de gagner en produchivifé.

La moufe a bon godt, eux au moins, s sont au godt du jour !

Delphine LAMANDE,
Chargée de Mission Cap Avenir

La compagne de coquiles Saint-Jacques 2099-2610
a debule le fundi 5 oclobre 2069 avec louverfure des
gisements du « Large de la Baie de Sait-Brieuc », du
«Nerput» et lorganisation de « péches speciales crépidules »
sur le gisement de fa Baie de Sainf-Brieuc.

Une premiére semaine chargee...

Lors de la premiére semaine de péche, 'Organisation de Pro-
ducteurs COBRENORD a d faire face a des debarquements
conséquents (281 fonnes) ef @ un marché du frais trop peu
demandeur en début de campagne.

La conjugaison de ces deux facteurs s'est fraduite par des in-
terventions lourdes (285 fonnes pour cette premiére semaing
de péche soit 71% des quantités débarquées) de la part de
nos deux outils partenaires pour la fransformation, Celtarmor
ef les Pécheries d'Armorique.

Les semaines @ venir seront frés difficiles du point de vue
de la commerciafisation de la coquille Saint-Jacques ef nous
nous attendons G devoir réaliser dimportantes interven-

tions pour permettre G nos bateaux adhérents de confinuer
a pécher normalement cette espece indispensable pour le
chiffre d'affaires de leurs entreprises.

Démarche qualité

Par dilleurs, IO.P. COBRENORD, en partenariat avec ('as-
sociation Normapéche, reconduira cefte année encore
la démarche qualité «coquilles Sainf-Jacques BQM» sur
le gisement principal de la Bale de Saint-Brieuc (coquilles
mesurant au minimum 1,5 cm, condifionnées dans des sacs
spécifiques, identifiées par une éfiquette originale et béné-
ficiant d'un prix de refrait autonome de 2,26 €/kg contre
2,00 €/kg pour la coguille non identifiée).

Promotion de la Coquille St Jacques

Enfin, pour promouvoir la coquille Saint-Jacques et favoriser
sa commercialisation, association Normapéche, la sociéte
CELTARMOR et ['0.P. COBRENORD ont décidé de travailler
conjointement @ la création d'un Label Rouge pour la coquille
Saint-Jacques de Manche Ouest dfin de remplacer ndica-
tion Géographique Protégée, aujourdhui en sommeil.

Ce projet de Label Rouge pour la coquille bretonne permetira
aussi de faire face a la démarche du PAQ (Groupement pour
le développement ef la promotion des produits agricoles ef ali-
mentaires de qualité) qui a déposé un dossier de Label Rouge
« noix de Saint-Jacques » origine USA - Canada auprés de
nstitut National de IOrigine et de la Qualité (ancien INAO).

Damien VENZAT,
Secréfaire Général OP COBRENORD




A la découverte des métiers de
la Péche et des Cultures Marines

La semaine thématique des Méfiers de fa Péche et des Cullures Marines organisée par CAP AVENIR
et la Cité des Mefiers a mobilisé en avril dernier beaucoup de professionnels de fa fillére d fravers
un programme largement qoprécié des visiteurs.

Les métiers de la Péche et des Cultures Marines se dévoilent sur
les ports de Paimpol et de St-Quay-Portrieux

Autour des visites des Ports de Paimpol e de St Quay, nous avons réunis sur les 2 ports une
soixantaine de personnes en recherche d'orientation.

Le mardi sur Paimpol, nous avons fait parficiper les groupes 4 la visite de la coopérafive maritime,
du lycée maritime ef de son simulafeur de navigation qui a agréablement surpris les participants.
Quant a la visite des Viviers de Marseillan, c'est avec enthousiasme que le groupe a découvert les
diverses variéfés dun plateau de fruits de mer !

Sur le Port d’Armor le jeudi mafin, c’est par la visite de Celtarmor qu'a commence e panorama des
métiers du port. La découverte de la Criée et la visite du chaldtier coquiller de David SOUPLET ont
marqueé les participants qui ne connaissaient pas ces métiers. Vers midi, ¢'est avec pldisir que le
Comité Local de St Brieuc les @ regus pour une dégustation de Coquilles St Jacques offertes par
COBRENORD.

Tous équipés pour fa visite de Celtormer...

Du cété du large...

Lesvisﬂmﬁludécmnedesméﬁersmwdepédlte

Soirée Cité : le métier de pécheur raconte

Clest autour d'une quinzaine de personnes que Nicolas MAGNAN patron de LErispos, un chalutier
hauturier, raconfe son métier aux participants. Le pécheur a raconté ses condfions de fravail
« 15 jours en mer, une semaine G ferre » mais @ qussi permis aux participants de se faire une
meilleure idée de ce métier passionnant.

Un Forum métiers sur le Port du Leguée

De 18h @ 13h le samedi, les professionnels étaient présents pour présenter leurs métiers. Du matelot
au marin pécheur en passant par les méfiers du mareyage, les métiers des criées et des affaires
maritimes, les ostréiculteurs et myfiliculteurs, fous étaient @ feur stand pour rencontrer le public. Les
centres de formations (lycées maritimes et CEFCM} étaient aussi au rendez-vous. Cette matinée
a éfé marqué par la présence d'Armor TV qui réalisait en paralléle une émission en direct sur le
théme « Panorama du secteur de la Péche et des Cultures Marines » {formations, metiers et recru-
fement). Les intervenants étaient Baptiste TOULEMONDE, matelof en confrat de professionnalisa-
lion, Nathalie LE TREUST, secrétaire générale de FARDECOM 22/35, Marcel GAUDU, vice-président
du CLPMEM de St Brieuc, Camille GOUZIEN, intervenant dans le domaine de la formation et Xavier
MENGUY des Pécheries d'Armorique,

Au fotal, une frentaine de professionnels onf parficipé a ceffe semaine. L association Cap Avenir
les remercie vivement pour leur participation ef se permelira de confinuer d fes sollciter pour ses
prochaines actions de promotion des metiers.
Delphine LAMANDE,
Chargée de Mission Cap Avenir

Embaucher un Matelot...

Vous avez besoin de renfort sur votre bateau,
vous souhditez recruter plus facilement,...

Nous recherchons des Patrons pouvant accueillir
et former de nouveaux matelots en aiternant
périodes d'embarquement et périodes de
formation au Lycée de Paimpol dans le cadre du
confrat de professionnalisation.

ACARMOR, 28 ans d'activifé a la péche hauluriére, sa
mission : permefre aux jeunes patrons de devenir copro-
Drigtaires pour ensuife accéder d fa propriéfé qores 19 ans
de portage. Nous avons procédé d ce jour G 19 installalions
dont 2 sont sorfis ef volent de leurs propres ailes fouf en
qgardant les services de gestion dACARMOR.

Des hauts et des bas...

En 2008, la flotte a traversé fes hauts et les bas qu'a connu

le secteur de la péche qui, il faut fe rappeler, est un métier

de cueillette :
- Des colfs importants d'exploitation de ce fype de péche
dli 4 la hausse des prix du carburant qui rehaussent le
seuil de rentahilité des navires.
- Le prix du poisson trés faible. Nous ne le maitrisons pas.
e prix n'est plus la variable d'ajustement entre ['offre et la
demande. Des écarts peuvent exister dun port @ Fautre
selon les apports, incitant ainsi d la dispersion.
- La ressource, heureusement, n'a pas faibli grice aux
mesures prises par la profession

|
Renouvellement de la flotte

L'avenir de nofre profession nécessite donc la mise en
| place dune polifique de renouvellement de la flofe, avec
des oufils plus performants, moins énergivores, plus
| confortables et plus sécurisés. Des oufils qui valorisent le
Mk

Le marche

Paraliélement, une réorganisation de marché s'avére
nécessaire afin de fournir @ fous des condifions de marché
équivalentes. Cela évitera une dispersion de la fiotte préju-
diciable @ tous, et renforcera fe secteur du mareyage.

Ceest l'ensemble de fa filiére qui doit se mobifiser pour
assurer la pérennité de notre métier.

Laurent SUET,
Directeur de I'Armement ACARMOR

Aujourd’hui, 7 de vos collégues ont déjd signé un
confrat de professionndlisation pour la session
2010. Vous pouvez encore le faire jusqu'au
30 novembre 2009, dlors nattendez plus,
contactez Cap Avenir qui vous meftra en relation
avec des candidats et vous présentera les aides

a 'embauche.

CAP AVENIR - Delphine LAMANDE
1 avenue du Chalutier sans Pifié
22196 PLERIN

Tél: 06296799218
cap.avenir@orange.fr

Des aides pour vous,
une chance pour eux...
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